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Mag. Josef Fuchsbauer, Lehrer an der Hoheren Technischen Bundeslehranstalt, 4020 Linz,
Paul-Hahn-Stralie 4, LiTec

In offener Frist Gbermittle ich meine Stellungnahme zur

Dienstrechts-Novelle 2013 - Padagogischer Dienst

Der vorgelegte Entwurf wird von mir abgelehnt.

Zu Artikel 1, Anderung des Gehaltsgesetzes 1956,

§ 63. Dem Lehrer, der mit der Wahrnehmung der Funktion Mentorin oder Mentor (§ 42 VBG) betraut ist, gebiihrt
eine monatliche Vergiitung.

(2) Die Vergiitung betrégt fiir die Betreuung
1. von einer Vertragslehrperson in der Induktionsphase 105,0 €,
2. von zwei Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase 140,0 € und
3. von drei Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase 175,0 €.

Das ist als Sparmalnahme abzulehnen.

Bisher bekommen Unterrichtspraktikumsbetreuungslehrerinnen 15% des Unterschieds zw. L1/12, derzeit 3678,3,
und LPH/11, derzeit 3928,7, also 37,56 Euro flr die Betreuung einer/eines Unterrichtspraktikant/in in einem 1-3-
Stundenfach, 20%, also 50,08 Euro, in einem 4- und 25% (62,20 €) in einem 5-Stundenfach. Weiters unterrichtet
bisher d. UP diesen Gegenstand, wahrend es das kunftig nicht gibt.

Eine sehr groRe Sparmalinahme stellt dar, dass bisher UP fur den Unterricht in 2 Klassen/Gegenstanden (und
ihre sonstigen Aufgaben) 50% bezahlt bekommen, kiinftige Neulehrerlnnen aber keine Lehrpflichtermafligung
haben. Aufderdem gibt es kiinftig nur eine/n Mentor/in pro (bis zu 3) Neulehrer/innen und nicht mehr pro Fach und
Unterrichtspraktikant/in eine/n.

Zu Artikel 2, Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

»ABSCHNITT II
Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete im Pidagogischen Dienst
Anwendungsbereich

§ 37.
(7) Auf Vertragslehrpersonen ist das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLVG), BGBI. Nr. 244/1965, nicht
anzuwenden.

Das ist als Sparmaflnahme abzulehnen.

Ersatzbestimmungen fir die Einrechnungen fehlen: AV, FV, WL, Admin., Bibliothek, IT, Erziehertatigkeit,
Abendunterricht ab 18:45 Uhr. Weiters fehlt ein Ersatz flur die bisherigen Cash-Kustodiate vollig. Alle diese
Aufgaben sind an den Schulen aber weiterhin durchzufiihren. Eine Nichtanwendung des BLVG ohne adaquate
Losungen ist daher unmaoglich fur die Aufrechterhaltung des Schulbetriebes. Die in § 44 Abs 15 ermdglichte
Nebenleistungsverordnung ist daher auch fir die neuen Vertragslehrpersonen sinnvoll auszuverhandeln.

Zuordnung

(14) Zuordnungsvoraussetzung fiir Vertragslehrpersonen im fachpraktischen Unterricht [Verwendung
Fachpraxis/BMHS], im Bereich Informations- und Officemanagement und an der Uhrmacherfachschule in Karlstein ist

1. der Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (zur Erlangung eines Lehramtes im Bereich der
Sekundarstufe [Berufsbildung], 240 ECTS, gemal § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005, oder

2. der Erwerb eines der Verwendung entsprechenden akademischen Grades Bachelor of Education geméB § 65
Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 bzw. das der Verwendung entsprechende Diplom gemédB AStG an einer
Berufspiddagogischen Akademie oder Lehramt und die Befdhigungspriifung fiir den land- und forstwirtschaftlichen
Beratungs- und Forderungsdienst an einer land- und forstwirtschaftlichen berufspiadagogischen Akademie.
Eine Neufassung sollte die tatsachliche Realitat wiedergeben und nicht eine faktische Beschaftigung gem. Abs. 24
(Anstellungserfordernisse nicht erfullt) erforderlich machen. Fachpraktikerinnen werden aus dem Berufsleben in
der Wirtschaft geholt, beginnen dann in ihrem ersten Unterrichtsjahr nebenberuflich die padagogische Ausbildung
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an der PH. Danach studieren sie (bei fortlaufenden Beziigen vom Unterricht freigestellt) ein Jahr voll an der PH
und schlief3en dann ihre Ausbildung wieder nebenberuflich ab. Dies soll auch in einem neuen Dienstrecht drin
stehen.

Dienstvertrag
§ 40.
(3) § 4 Abs. 4 ist nicht anzuwenden

d.h. dass auch mehrere befristete Dienstverhaltnisse hintereinander moglich sind und nicht nur einmal um
(maximal) 3 Monate verlangert werden darf, ohne dass es automatisch als Dauerverhaltnis von Anfang an gilt.
Diese Schlechterstellung von Lehrerlnnen gegenuber anderen Arbeitnehmerinnen ist abzulehnen .

Ubersteigt die Dauer der mit einer Vertragslehrperson aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhiltnisse
fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhéltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhiltnis, soweit
nicht § 41 Abs. 7 letzter Satz entgegensteht.

1. Da der alte § 42f nicht mehr da ist, ist auch die Einrechnung von Beschaftigungsverbot und
Mutterschutzgesetzkarenz, Vaterkarenz und Prasenz-/Zivil-/Ausbildungsdienst wieder zu formulieren.

2. wurde in der Verhandlung am 15.7. zugesagt, dass die Befristung auf fiinf Jahre nur mehr fiir
Vertretungsvertrage gelten soll und ansonsten die Frist fiir befristete Vertrage auf Induktion plus 2 Jahre
eingeschrankt wird.

Induktionsphase
§ 41.

(3) Die Vertragslehrperson in der Induktionsphase hat mit der Mentorin oder dem Mentor zusammenzuarbeiten
und ihre Tatigkeit den Vorgaben entsprechend auszurichten. Sie hat den Unterricht anderer Lehrkréifte zu beobachten
und im Rahmen ihrer Fortbildung spezielle Induktionslehrveranstaltungen an der Pddagogischen Hochschule oder an
der Universitdt zu besuchen.

Eine Bestimmung zur Méglichkeit der Reduktion der Unterrichtspflicht fehlt hier, ist aber unbedingt erforderlich,
wenn die geforderten Aufgaben erfillt werden sollen — und wurde in der Verhandlung am 15.7. zugesagt. Eine
dramatische Verschlechterung fir die Lehrpersonen in der Induktionsphase gegeniiber derzeitigen
Unterrichtspraktikantinnen ist abzulehnen. Weiters ist die Abschaffung des faktischen bisherigen Rechts auf einen
Unterrichtspraktikumsplatz abzulehnen. Bachelors of Education kdnnen die Induktionsphase und damit den
Masterabschluss nur erreichen, wenn sie freie Unterrichtsstunden finden. Hier muss sich er Staat eine L6sung
Uberlegen, wie Lehramtsstudentinnen der Studienabschluss jedenfalls ermdoglicht wird.

Weiters ist eine finanzielle Gleichstellung der Lehrpersonen in der Induktionsphase mit bisherigen
Unterrichtspraktikantinnen herzustellen, wenn das neue Dienstrecht kein Sparpaket sein soll und fur junge
Menschen attraktiv sein soll.

Mentorinnen und Mentoren

§ 42. (1) Voraussetzung fiir die Bestellung zur Mentorin oder zum Mentor ist eine mindestens fiinfjdhrige
Berufserfahrung als Lehrperson an einer Schule, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, im
Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, im Bundesgesetz betreffend die Grundsitze
fiir land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen, BGBI. Nr. 319/1975 oder im Bundesgesetz betreffend die Grundsétze
fir land- und forstwirtschaftliche Fachschulen, BGBI. Nr. 320/1975, geregelt ist, und die Absolvierung eines
Hochschullehrganges ,,Mentoring, Berufseinstieg professionell begleiten im Umfang von mindestens 90 ECTS.
Warum jetzt sogar statt einer zwei- eine dreisemestrige Ausbildung fir Mentorlnnen verlangt wird, ist in den
Verhandlungen 2012 und 2013 nie besprochen worden.

(2) Die zu Mentorinnen oder Mentoren Bestellten haben im Bedarfsfall Vertragslehrpersonen in der
Induktionsphase zu betreuen. Einer Mentorin oder einem Mentor diirfen gleichzeitig bis zu drei Vertragslehrpersonen in
der Induktionsphase zugewiesen werden.

(3) Die Mentorin oder der Mentor hat die Vertragslehrperson in der Induktionsphase bei der Planung und
Gestaltung des Unterrichts zu beraten, mit ihr deren Tatigkeit in Unterricht und Erziehung zu analysieren und zu
reflektieren, sie im erforderlichen Ausmal anzuleiten und sie in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen. Die
Mentorin oder der Mentor hat den Unterricht der Vertragslehrperson in der Induktionsphase im erforderlichen Ausmaf}
zu beobachten. Die Mentorin oder der Mentor hat ein Entwicklungsprofil der Vertragslehrperson in der Induktionsphase
zu erstellen und bis spétestens fiinf Monate vor Ablauf der Induktionsphase ein Gutachten zu deren Verwendungserfolg
zu erstatten.

(4) Bis zum Schuljahr 2029/2030 diirfen auch Lehrpersonen als Mentorinnen oder als Mentoren eingesetzt werden,
die
1. zu Betreuungslehrkriften im Unterrichtspraktikum oder im Rahmen der schulpraktischen Ausbildung bestellt
sind, oder
2. einen einschldgigen Lehrgang im Umfang von 30 ECTS absolviert haben.
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Da Mentorlnnen nur eine Wochenstunde weniger unterrichten missen, werden sie nur in diesem und im Ausmaf}
der Zulage tatig sein! Ob das mit den vielen Detailaufgaben im Text zusammenpasst, ist zu hinterfragen. Ebenso,
warum die Mindestausbildung ab 2029 verdreifacht wird.

Ausbildungsphase
§43. ...
Auch neuen Lehrpersonen in der Ausbildungsphase sollen Mentorinnen zur Seite gestellt werden.
Dienstpflichten
§ 44.

(2) Padagogische Kernaufgaben (im Sinne der Durchfithrung und Begleitung von Lern-Lehrprozessen) sind die
Unterrichtserteilung und die Betreuung von Lernzeiten im Rahmen der Tagesbetreuung. Die vollbeschéftigte
Vertragslehrperson ist zur Erteilung regelméBigen Unterrichts und/oder zur qualifizierten Betreuung von Lernzeiten im
GesamtausmalBl von 24 Wochenstunden verpflichtet (Unterrichtsverpflichtung). Die Ausiibung der Funktion eines
Klassenvorstandes (Jahrgangsvorstandes) sowie eines Mentors ist der Unterrichtserteilung im Ausmal von jeweils einer
Wochenstunde gleichzuhalten; die Ausiibung dieser Funktionen darf nur neben einer Unterrichtsverpflichtung von
mindestens elf Wochenstunden ibertragen werden. Soweit es Blockungen wund andere autonome
Gestaltungsmoglichkeiten erfordern, darf bei Wahrung des Durchschnittswertes das Wochenstundenmal in einzelnen
Wochen unabhingig vom Beschiftigungsausmall um bis zu vier Wochenstunden iiber- oder unterschritten werden. Aus
wichtigen Griinden kann die Vertragslehrperson zur Erteilung regelméfigen Unterrichts fiir das jeweilige
Unterrichtsjahr im Ausmal von bis zu drei weiteren Wochenstunden (Mehrdienstleistungen) verhalten werden.

Eine Anhebung der Unterrichtspflicht fir Lehrerlnnen in den HS/NMS, den meisten Fachern der AHS, BMHS und
Landwirtschaftsschulen und einzelnen an der Berufsschule gegenuber bisher ist wegen der Ergebnisse der
Arbeitszeitstudie Lehrerln 2000 und der seither dazugekommenen Aufgaben nicht méglich. Bereits jetzt
reduzieren immer mehr Lehrpersonen ihre Lehrverpflichtung, um die erforderlichen Aufgaben in Unterricht, Vor-
und Nachbereitung, Schilerinnen- und Elternbetreuung, usw. schaffen zu kobnnen. Da eine Anhebung der
Unterrichtspflicht die Ubernahme von zusétzlichen Klassen bedeutet, wiirde dadurch die Anzahl der von einer
Lehrperson zu unterrichtenden Schilerinnen und Studierenden weiter erhéht und so die Individualisierung weiter
verunmoglicht. Weiters bedeutet eine Anhebung der Unterrichtspflicht in der AHS und BMHS auch, dass fir die
Lehrperson mehr Unterricht in Abschlussklassen anfallt, der wiederum abgewertet ist und noch mehr Unterricht
von September bis ca April erforderlich macht...

Derzeit glltige Unterrichtspflichtregelungen:

VS/SS-Lehrerin: meist 22 Stunden Lehrverpflichtung,

HS/NMS/PTS-LehrerIn: meist 21 Stunden Lehrverpflichtung,

| = 1,167 entspricht 17,14 Stunden Lehrverpflichtung,

[I=1 = 1,105 entspricht 18,19 Stunden Lehrverpflichtung,

I1I=2 = 1,05 entspricht 19,05 Stunden Lehrverpflichtung,

IVb = 0,977 entspricht 20,48 Stunden Lehrverpflichtung,

Iva=3 = 0,955 entspricht 20,94 Stunden Lehrverpflichtung,

IV=4 = 0,913 entspricht 21,91 Stunden Lehrverpflichtung,

V=5 = 0,875 entspricht 22,86 Stunden Lehrverpflichtung,

Va=6 = 0,825 entspricht 24,24 Stunden Lehrverpflichtung,

VI = 0,75 entspricht 26,67 Stunden Lehrverpflichtung,

BS-Lehrerin: 19-24,25 Stunden Lehrverpflichtung.

(Quellen: www.aps-noe.at/ldg/info3 0405.pdf (Seite 3-5, APS),
www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008205 (rémische Zahlen),
www.pv-landwirtschaftslehrer.tsn.at/service/lv-gruppen.pdf (arabische Zahlen),
www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Dokumentnummer=NOR40072817 (Berufsschule).)

Diese unterschiedlichen Lehrverpflichtungen haben ihren Grund und ihre Berechtigung!

In diesem ganzen Gesetzestext kommen die Studienkoordinatorinnen, die praktisch die Aufgaben von
Klassenvorstandinnen an den Abendschulen machen, noch nicht vor. Bekommen diese keine Einrechnung in die
Unterrichtspflicht?

Dei Abgeltung fir Lernbegleitung in der Oberstufe Neu, 33,40 Euro pro Stunde, wird gestrichen, weil als Zusatzteil
der Lehrpflicht definiert (36 Stunden = 1200 Euro/Jahr minus. Eine abzulehnende Sparmalfinahme.

(5) Standortbezogene Tétigkeiten sind insbesondere die Mitarbeit im Rahmen der Unterrichts-, Schul- und
Qualitdtsentwicklung, die Leitung von und die Mitwirkung an Schul- und Unterrichtsprojekten, die Teilnahme an
Konferenzen, Teambesprechungen und schulinterner Fortbildung und die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten. Die Schulleitung (Abteilungsvorstehung, Fachvorstehunug) hat die standortbezogenen
Tatigkeiten unter Bedachtnahme auf die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten der Vertragslehrpersonen und deren
Beschiftigungsausmal} ausgewogen festzulegen.

Schul- und Qualitatsentwicklung als zusatzliche, zeitlich und finanziell nicht abgegoltene Tatigkeit fur Lehrerinnen
ist abzulehnen. Dies sind Managementaufgaben. Mitwirkung an Schul- und Unterrichtsprojekten auf3erhalb der
eigenen Unterrichtszeit muss sich zeitlich und/oder finanziell auswirken, sonst gibt es Selbstausbeutung bei den
einen und Desinteresse bei den anderen, in beiden Fallen sind das Vorstufen zu Burnout. Dies in einem
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Dienstrecht widerspricht der Fursorgepflicht des Dienstgebers. Eine Verteilung der ,standortbezogenen
Tatigkeiten unter Bedachtnahme auf die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten der Vertragslehrpersonen” durch
die Schulleitung ohne jegliche finanzielle und/oder konkrete zeitliche Ressourcen stellt einerseits die Schulleitung
vor auf Dauer unmaglich zu erfiillende Anforderungen und bedeutet andererseits, dass Vertragslehrpersonen mit
besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten die Arbeiten neben ihrer vollen Unterrichtstatigkeit zu machen haben
und jene ohne solche Fahigkeiten nichts zu tun haben — was der Fursorgepflicht des Dienstgebers grob
widerspricht. Eine sinnvolle und gerechte Aufteilung der aul3erunterrichtlichen/standortbezogenen Arbeiten ist
durch das Dienstrecht sicherzustellen. Eine objektive Feststellung all dieser Tatigkeiten und deren Umfang ist
erforderlich und muss in die dienstrechtlichen Bestimmungen einflieRen. Es braucht einen Pool an Zeit dafir, den
die Schule dann autonom sinnvoll nutzen kann.

( 8) Die Vertragslehrperson ist zum Einsatz und zur berufsbegleitenden Weiterentwicklung ihrer
professionsorientierten Kompetenzen verpflichtet und hat auf Anordnung Fortbildungsveranstaltungen im Ausmaf} von
mindestens 15 Stunden in der unterrichtsfreien Zeit zu besuchen. Fortbildung darf nur bei Vorliegen eines wichtigen
dienstlichen Interesses mit Unterrichtsentfall verbunden sein.

Missen also die PHs und alle anderen alle Fortbildungsveranstaltungen nun an Wochenenden und anderen
unterrichtsfreien Tagen anbieten? Sollen Seminarhauser Montag bis Freitag kiinftig leerstehen?

( 10) Die Vertragslehrperson hat Aufgaben im Rahmen von Spezialfunktionen zu erfiillen, wenn sie die dafiir
vorgesehene Aus- oder Fortbildung absolviert hat.

Will der Dienstgeber verhindern, dass sich Lehrpersonen weiterbilden? Wenn mit jeder — in der Freizeit, sieche
oben, durchzufiihrenden — Aus- und Fortbildung die Pflicht zur Ubernahme von Spezialfunktionen verbunden ist,
fur die keine oder (zu) wenig zeitliche und/oder finanzielle Abgeltung vorgesehen sind, scheint es so. Lehrerinnen,
die das vermeiden wollen, werden solche Spezialausbildungen erst gar nicht machen und bei ihrer eigentlichen
Arbeit, dem Unterrichten, bleiben.

(14) Die Verwaltung von Lehrmittelsammlungen und die Wahrnehmung von Nebenleistungen im Sinne des § 61b
GehG und des § 9 BLVG diirfen der Vertragslehrperson, soweit sie nicht gemd3 Abs. 15 der Unterrichtserteilung
gleichzuhalten sind, nicht {ibertragen werden.

Eine Neuregelung fur Lehrmittelsammlungen fehlt. Diese Arbeiten werden aber auch in Zukunft anfallen und
konnen daher nicht vom Gesetzgeber ignoriert werden.

Verwendung, Dienstzuteilung und Mitverwendung
§ 45.

(2) Die Vertragslehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden voriibergehend auch zur Erteilung des
Unterrichtes in Unterrichtsgegenstdnden verhalten werden, fiir die sie nicht lehrbeféhigt ist.

In der Rechtssprechung ist vortibergehend Ublicherweise ein Begriff der weniger als ein Jahr meint. Ist das auch
hier so gemeint? Hoffentlich.

Ferien und Urlaub, Karenzurlaub, Pflegefreistellung
§ 48.

(2) Vertragslehrpersonen haben, wenn fiir die klaglose Erledigung dringender Amtsgeschéfte vorgesorgt ist und
nicht besondere dienstliche Riicksichten (Abhaltung von Priifungen u. dgl.) die personliche Anwesenheit am Dienstort
erfordern, Anspruch auf einen Urlaub wihrend der Hauptferien, der frithestens nach Abwicklung der sie betreffenden
Schlussgeschifte beginnt und mit dem Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres endet.

Ohne die "betreffenden Schlussgeschafte” naher zu definieren und ohne eine zeitliche Begrenzung kann eine
Schulleitung so den Beginn des Urlaubs ungebuhrlich hinauszdgern. Diese Kompetenz der Schulleitung ist durch
eine geeignete Formulierung einzuschranken. Eine Anwesenheit in der letzten Ferienwoche (die allerdings im
Gesetzestext nicht verlangt ist, es wird lediglich das Recht auf Urlaub fir diese Woche nicht gewahrt) ohne
konkreten Bedarf stellt Willkiir und/oder eine Jahresarbeitszeiterh6hung um 40 Stunden dar, die bisher nirgendwo
eingerechnet wird.

Schulleitung
§ 48c.

(2) Voraussetzung fiir die Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist eine mindestens sechsjdhrige
Berufserfahrung als Lehrperson an einer Schule, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Land- und
forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, im Bundesgesetz betreffend die Grundsétze fiir land- und forstwirtschaftliche
Berufsschulen oder im Bundesgesetz betreffend die Grundsétze flir land- und forstwirtschaftliche Fachschulen geregelt
ist, und die Absolvierung des Hochschullehrgangs Schulmanagement: Professionell fiihren — nachhaltig entwickeln im
Umfang von 90 ECTS.

Ob die Verdreifachung der Mindestausbildung ab 2029 — siehe Abs. 5 — auf ein 3-Semesterstudium Ungeignete
von Schulleitungsaufgaben fernhalten soll, oder blo? ein Argument fir die Bestellung auf Lebenszeit sein soll, ist
zu hinterfragen.

( 3) Die Bestellung einer Vertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist fiir einen Zeitraum von fiinf
Jahren wirksam. Die Personalstelle kann die Vertragslehrperson in der Funktion Schulleitung bei Nichtbewdhrung
vorzeitig abberufen.

Ein neues Dienstrecht zu schaffen, in dem zwar Pragmatisierung flir Lehrerlnnen abgeschafft, aber
Lebenszeitbestellung fir Schulleitungspersonen bestehen bleibt, stellt eine Demotivation fir Lehrerinnen dar.
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Wahrend jede/r Sektions-Chef/in auf Zeit bestellt wird, sollen Direktorlnnen nach einer 5-Jahresfrist auf Lebenszeit
bestellt werden. Wahrend Burgermeisterinnen von den Betroffenen gewahlt werden, ist bei Direktorlnnen und
Mittleren Managerinnen weiterhin keine Wahl vorgesehen, sondern das obrigkeitsstaatliche bisherige
Bestellungsverfahren! Das ist den Fahigkeiten und Kompetenzen der Lehrerinnen (oder auch Eltern-
/Schlerlnnen-/Studierenden-Vertreterinnen) unwitirdig. Hier kdnnte wirklich gespart werden, indem diese
aufwandigen Bestellungsverfahren durch einfache demokratische Prozesse in den Schulen ersetzt werden.

Abteilungsvorstehung und Fachvorstehung
§ 48e.

Es gelten dieselben Einwande wie oben bei Schulleitung. Zum Einwand, dass auf diese Weise Bewerbungen von
schulfremden Personen um Schulleitungsaufgaben erschwert werden, konnte einerseits eingewendet werden,
dass es sicherlich von Vorteil ist, wenn eine Lehrperson zunachst Unterrichtserfahrung an der betroffenen Schule
sammelt, bevor sie Leitungsaufgaben tbernimmt; und andererseits gibt es zB in Oberdsterreich, wo es die
Hearings samt Abstimmungen in den Bestellungsverfahren seit Jahrzehnten gibt, durchaus auch Beispiele, dass
schulfremde Personen gewahlt werden.

Pflichten und Rechte der Abteilungs- und Fachvorstehung
§ 48f.

(2) Bei Ausiibung der Funktion Abteilunsgvorstehung an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen
vermindert sich die Verpflichtung in folgendem Ausma@:

der Wortteil "Unterrichts” fehlt im Text, ist aber wohl zu ergdnzen: Unterrichtsverpflichtung

(3) Bei Ausiibung der Funktion Abteilunsgvorstehung an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik und fiir
Sozialpddagogik vermindert sich die Verpflichtung in folgendem Ausmaf:

der Wortteil "Unterrichts” fehlt im Text, ist aber wohl zu ergdnzen: Unterrichtsverpflichtung

(4) Bei Ausiibung der Funktion Abteilunsgvorstehung an Bundessanstalten fiir Leibeserziechung vermindert sich
die Verpflichtung in folgendem AusmaB:

der Wortteil "Unterrichts” fehlt im Text, ist aber wohl zu erganzen: Unterrichtsverpflichtung
(5) Bei Ausiibung der Funktion Fachvorstehung vermindert sich die Vverpflichtung
der Wortteil "Unterrichts” fehlt im Text, ist aber wohl zu erganzen: Unterrichtsverpflichtung
Entgelt
§ 48g. (1) Das Monatsentgelt fiir vollbeschiftigte Vertragsbedienstete im Paddagogischen Dienst betrigt:

in der Entlohnungsstufe Euro

1 2.420
2.760
3.100
3.440
3.780
4.120
4.330

N |\ | (bW

Das Durchschnittsgehalt einer | 1 Lehrperson ist — bei Unterricht von 24-65 — derzeit 3800 Euro

(incl. Klassenvorstandszulage oder auch Lernbegleitungsabgeltung — die beide kunftig als Teil der Pflicht nicht
mehr abgegolten werden — entsprechend mehr). Ein einheitliches Gehalt fur alle Lehrpersonen (auch jeden Alters)
wurde viel Burokratie (und auch Ungerechtigkeiten, und auch Gerichtsverfahren) bei der
Vordienstzeitenanrechnung sparen. Ein neues Gehaltsschema muss aber zumindest dieses Durchschnittsgehalt
fur die derzeitigen Unterrichtsverpflichtungen erreichen.

Weiters sind Sonderregelungen flr Fachtheoretikerinnen und Fachpraktikerlnnen anzustreben, die erst nach
langerer Berufspraxis in den Schuldienst einsteigen, da sie von den erhéhten Anfangsbezligen nicht profitieren
konnen, jedoch die niedrigeren Bezlige der zweiten Halfte in Kauf nehmen mussten!

(4) Fiir die Vorriickung ist der Vorriickungsstichtag maB3gebend. Der fiir die Vorriickung in die Entlohnungsstufe 2
erforderliche Zeitraum betrdgt 13 Jahre. Die fiir die Vorriickungen in die weiteren Entlohnungsstufen erforderlichen
Zeitrdume betragen:

1. in die Entlohnungsstufe 3 fiinf Jahre

im Entwurf vom 3.5.2012 waren es nur vier Jahre ,
2. in die Entlohnungsstufe 4 fiinf Jahre,
3. in die Entlohnungsstufe 5 sechs Jahre

im Entwurf vom 3.5.2012 waren es nur fiinf Jahre ,
4. in die Entlohnungsstufe 6 sechs Jahre,
5. in die Entlohnungsstufe 7 sechs Jahre.

Seite 5| Stellungnahme Fuchsbauer zum Dienstrechtsentwurf - Pddagogische Dienst 2013

www.parlament.gv.at



6von7 1605/SN-542/ME XXIV. GP - Stellungnahme zu Entwurf (elektr. Ubermittelte Version)
Da die Vorriickungsberechnung mit dem 1. Juli bei Beendigung der Schulpflicht beginnt, also ca mit 15, und
die (erforderliche) Schul-/Studien-/Praxiszeit angerechnet wird, ergibt sich im Idealfall folgende Vorriickung: mit 28 in
Stufe 2, mit 33 (Entwurf vom 3.5.2012: 32) in Stufe 3, mit 38 (37) in Stufe 4, mit 44 (42) in Stufe 5, mit
50 (48) in Stufe 6 und mit 56 (54) in Stufe 7. Der Entwurf vom 3.5.2012 hatte also sechs Jahre lang (mit 32, 38, 42, 43,
48, 49) ein um 340 Euro hoheres und zwei Jahre (mit 54, 55) ein um 220 Euro héheres Monatsgehalt geboten. Dies
wurde allerdings in den Gesprachen im Sommer 2012 von der Dienstgeberseite als Fehler bezeichnet und zu
ungunsten der Lehrerlnnen korrigiert (Aktivverdienstsummenverlust 34720 € plus Pensionsminus.

(6) Wihrend . der Dauer einer Ausbildungsphase geméfl § 43 Abs. 1 Z 6 und 7 gebiihrt das Monatsentgelt
im Ausmal von 85% der Betridge gemil3 Abs. 1.

Hier fehlt auch — wie in der Induktionsphase — die Moglichkeit der Teilbeschaftigung, um die in der
Ausbildungsphasse geforderten Aufgaben auch erfillen zu kénnen.

Fur die Fachpraktikerlnnen ist auch in Zukunft ein bezahltes Freijahr vorzusehen. Wenn dieses schon bisher zum
Erwerb des Dipl.Pad. und jetzt zum Erwerb des Bachelors erforderlich ist und gewahrt wird, ist es auch kuinftig
erforderlich. Wir wollen doch einerseits gute Leute als Lehrerlnnen gewinnen und ihnen andererseits auch gute Aus-/
Fort-/ und Weiterbildungsmdglichkeiten schaffen, bzw. bisherige erhalten. Dies wurde allerdings in der BMHS-
Verhandlung mittels Fortschreibung der bisherigen Praxis zugestanden.

Dienstzulagen fiir bestimmte Funktionen

Zulagen konnen Motivation sein, sind aber kein Ausgleich fur zeitliche Entlastung durch Einrechnung in die
Lehrverpflichtung!

§ 48h. (1) Vertragslehrpersonen, die nach Absolvierung der einschligigen Ausbildung mit der Wahrnehmung einer

der folgenden Spezialfunktionen betraut sind, gebiihrt eine Dienstzulage:

1. Mentoring ,

2. Bildungsberatung,

3. Berufsorientierungskoordination,

4. Lerndesign,

5. Sonder- und Heilpéddagogik,

6. Praxisschulunterricht.
Zulage fur Klassenvorstand wird also abgeschafft, die Aufgabe kommt aber zu den 22 Unterrichtsstunden dazu.

(4) Vertragslehrpersonen auf die § 44 Abs. 11 Z 2 anzuwenden ist, gebiihrt eine Dienstzulage in Hohe von 300 €,
ab einer Funktionsdauer von fiinf Jahren in Hohe von 450 €.

Die Zulage nach der befristeten Betrauung dann flr die lebenslange Funktionssicherheit auch noch um 50% zu
erhdhen, stellt eine abzulehnende Belohnung fir das Einzementieren einer Funktion dar und bestraft gleichsam
Personen, die keine Sesselkleber sind.

Dienstzulage fiir Schulleitung

§ 48i. (1) Vertragslehrpersonen, die zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt oder mit der
Schulleitungsfunktion provisorisch betraut sind (§ 48b Abs. 2 erster Satz), gebiihrt eine Dienstzulage.

(2) Die Schulen (Leitungsfunktionen) sind durch Verordnung der zustindigen Bundesministerin oder des
zustédndigen Bundesministers den Kategorien A bis D (Abs. 3 und 4) zuzuweisen; dabei ist auf die Zahl der der Schule
(den Schulen) zugewiesenen Lehrkrifte in Vollbeschiftigungsdquivalenten und die Komplexitdt der Struktur der
Schule(n) Bedacht zu nehmen.

( 3) Die Dienstzulage betrigt

Funktions- bei Zuordnung der Schule/Leitungsfunktion zur
dauer Kategorie
A | B | ¢ | b
Euro
bis zu 5 Jahre 600,0 1.050,0 1.250,0 1.450,0
mehr als 5 Jahre 700,0 1.250,0 1.450,0 1.650,0

Die Zulage nach der befristeten Betrauung dann fir die lebenslange Funktionssicherheit auch noch um (100 bzw.)
200 € zu erhohen, stellt eine abzulehnende Belohnung fur das Einzementieren einer Funktion dar und bestraft
gleichsam Personen, die keine Sesselkleber sind.

(4) Bei Leitung mehrerer Schulen ist die Dienstzulage nach der den Schulen insgesamt zugewiesenen Lehrkriften
in Vollbeschéftigungsiquivalenten und der Komplexitét der Struktur der Schulen zu bemessen.
Ohne Definition, was A, B, C, D ist, ist eine Beurteilung schwer moglich.

Fichervergiitung

Die Mdglichkeit der UnterrichtspflichtermafRigung statt der Fachervergitung, was aufkommensneutral 22% bei
Facher(vergltungs)gruppe A, 15% bei Facher(vergltungs)gruppe C und 7% bei Facher(vergltungs)gruppe B
bedeutet, misste geschaffen werden.

Es geht um die Zeit, die Lehrerlnnen brauchen, um die vielen Kinder in den vielen Klassen individualisiert
unterrichten zu kénnen (und erst in zweiter Linie ums Geld). Es wurde bisher fiir die Unterrichtstatigkeit und fir
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Vor- und Nachbereitung keinerlei Entlastung oder Unterstutzungspersonal angekuindigt. Eine Anhebung der
Unterrichtspflicht stellt daher eine direkte Arbeitszeitverlangerung dar. Aber auch wenn das Angebot der
Regierung zwar von der Budgethdhe her nicht mehr erweiterbar sein sollte, dann musste es doch im Rahmen
dieser Kosten noch verhandelbar und anderbar sein, dann musste auch das Gleichbleiben (wenn auch vielleicht
auf Basis von zB nur 4 (wie beim angebotenen Zulagensystem) statt 9 Lehrverpflichtungsgruppen) der
Lehrverpflichtung in HS/NMS/AHS/BMHS/BS/Landwirtschafts-Schulen maglich sein.

Eine andere Mdglichkeit ware die Einflhrung einer Bestimmung, dass nicht nur der Dienstgeber im
Bedarfsfall bis zu 3 Stunden mehr Unterricht verlangen kann, sondern dass auch die Lehrpersonen das Recht
bekommen (zB bei Meldung bis 1.3. — Termin wie beim Zeitkonto — fiirs nachste Schuljahr) ihre Unterrichtspflicht
um bis zu 5 Stunden zu reduzieren (bei entsprechend reduzierter Bezahlung), um zB in der
Lehrverpflichtungsgruppe 1 wieder auf die bisherige Stundenzahl (bzw. Knapp drunter) zu kommen. Allerdings ist
das neue Grundbezug-Zulagen-System im Vergleich zu bisher so, dass unter Berlicksichtigung des Zinseffektes
der flacheren Gehaltskurve und der schlecht bezahlten Uberstunden zB 22 Deutschstunden im alten und im neuen
Modell im Schnitt etwa gleich viel bringen. Aber bei 18 Stunden sind’s im neuen System Uber 5% weniger! Und
das darf nicht sein.

§ 48Kk.

(4) Auf die Vergiitung ist § 15 Abs. 5 GehG sinngeméf mit der MaBBgabe anzuwenden, dass an die Stelle der
Monatsfrist ein Zeitraum von zwei Wochen tritt.

Ab dem 15. Tag der Abwesenheit vom Dienst wird die Zulagenzahlung eingestellt. D.h. die Zulage wird
wegen Abs. 3 und 4 praktisch 12mal/Jahr ausbezahlt — au3er bei mehr als 2-wochigem Krankenstand. Das
bedeutet, dass fir manche Gruppen von Lehrpersonen Gehaltsbestandteile bis zu einem Drittel im Krankenstand
wegfallen — was abzulehnen ist.

Vergiitung fiir Mehrdienstleistung

§ 48l (1)

(2) Die Vergiitung betrigt fiir jede Unterrichts- oder Betreuungsstunde, mit der das Ausmalf} von 24
Wochenstunden in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag) {iberschritten wird, 1,3% des Monatsentgelts
gemil § 48g; fiir die Bemessung sind Dienstzulagen, Vergiitungen und Abgeltungen dem Monatsentgelt nicht
zuzuzidhlen. Fillt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und steht fiir diese Monate das Monatsentgelt

in unterschiedlicher Hohe zu, sind die unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen in dem Ausmal anteilig
heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche entspricht.

Wenn die Unterrichtspflicht tatsachlich ja nur 22 Stunden betragen soll (die anderen 2 Stunden sind ja
Beratung/KV/Mentoring), warum wird dann erst ab der 25. Stunde eine (Uberstunden-)Vergitung bezahlt????

Die Reduktion des MDL-Faktors von 1,73 auf 1,43 und dann auf 1,3% haben wir zur Abwehr von
Lehrverpflichtungserhohungen als Kompromiss in Kauf genommen. Da aber nun den Dienstgeber eine MDL-
Stunde um mehr als ein Drittel billiger kommt, als eine Normalstunde einer neu anzustellenden Lehrperson, ist es
nicht verwunderlich, dass Lehrerlnnen zu immer mehr MDL gedrangt werden — siehe aktuelle
Rechnungshofmeldung (blof zieht dieser die falschen Schlisse!). MDL mussen tatsachlich einen 50%igen
Zuschlag bei der Bezahlung haben.

Weiters fehlt in diesem Entwurf die Moglichkeit des Zeitkontos. Auch dieses ist flr die neuen Lehrpersonen zu
ermoglichen.

Weiters sind Bestimmungen zu erlassen, die nach der faktischen Abschaffung der Pragmatisierung (6ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis) fiir den Schutz im Krankheitsfall und vor Willkiir bei Lehrerlnnen sorgen, die als
Unterrichtende und Beurteilende wichtige staatliche Aufgaben wahrnehmen.

Per Mail an: begutachtungsverfahren@parlament.gv.at; iii2@bka.gv.at; werner.faymann@spoe.at;
michael.spindelegger@oevp.at; heinz-christian.strache@parlament.gv.at; eva.glawischnig@gruene.at;
josef.bucher@parlament.gv.at; info@teamstronach.at; matthias@strolz.eu; kontakt@piratenpartei.at; messner@kpoe.at
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